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LEI u® 707/93

EMENTA: Cria o Estatuto dos Servi
dores pﬁblicos do Mumici-
pio de Petrolandia, norma
tiza o Regime Juridico 0-
nico e da outras providég

cias.

0 Prefeito do Hunicfpio de Petrolindia, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigoes legais;
Fago saber que a Camara Kunicipal aprovou e eu san

ciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DISPOSIGOES GERAIS

capitoLo 1
Do iegi-e Juridico

Art. 1® - 0 regime Juridico unico dos servidores'
pﬁblicos do Hunic{pio de Petrolindia, ¢ estatqtirio ji instituido por

Lei Municipal e normatizado por esta Lei.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, servidores
sao funcionarios legalmente investidos em cargos publicos, de provi -

mento efetivo ou em comissao.

rt. 32 - Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigo-
es e responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve'

ser cometido a um funcionario.

Parﬁgrnfo unico - Os cargos pﬁblicos, acessiveis a
todos os brasileiros, sao ciados por Lei, com denominagao prépria e

vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo da Admi-
2
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Art. 52 - As carreiras serao organizadas em
classes de cargos, observadas & escolaridade e-a qualificagao pro
fissional exigidas bem como a natureza e complexidade das atribui
goes a serem éxercidas por seus ocupantes na forma prevista na le
gislagao espec{fica.

Art.69¢ - E proibido o exercicio gratuito de

cargos publicos salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULO II
\ Do Provimento
Secao’ I

Disposigoes Gerais

Art. 79 - Sao requisitos basicos para ingres
so no servigo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos polfticos;
III- a quitagao com as obrigagoes militares e
eleitorais;

IV - a idade minima de 14 (quatorze) anos.

§ 12 - As atribuigoes do cargo podem justi-
ficar e exigencia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2¢ As pessoas portadoras de deficiencia'
e assegurado o direito de se inscrever em concurso pﬁblico para ‘!
provimento de cargos, cujas atribuiqSes sejam compatfveis com a
deficiencia de que sao portadoras e para as quais serao reservadas

ate B (dois) por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 82 - 0 provimento dos cargos pﬁblicos s
far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 92 - A investidura em cargo pﬁblico ocor
rera com a posse. .

Art. 10 - Sao formas de provimento em cargos'

publicos: /XCL/ .
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I - nomeagso;

II- promoqﬁo;

III- acessco;

IV - readaptagao:

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VII- reintegragao.

Secao II

Da Nomeagao

Art. 11 - A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetive, quando se tratar de

cargoe isolado na carreira:

II - Em comissao, para cargos de confianga,'

de livre exoneragao.

Art. 12 - A nomeagao para cargo isclade ou de
carreira depende de previa habilitagao em concurso publico de pro
vas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e
o prazo de sua validade.

Parégrafo unico - Os demais requisitos para o
ingressc e o desenvolvimento do funcionario em carreira, mediante'
promogao e acesso serao estabelecidos pela legislacao que fixara '
diretrizes do sistema de carreira na Administracao Publica Munici-

pal e seus regulamentos.

Segao III

Do Concurso Publico

Art. 13 - A primeira investidura em cargo de
provimento efetivo sera feita mediante concurso pﬁblico de provas
escritas, podendo ser utilizadas. tamben, provas priticas ou pré
tico-orais.

§ 12 - Nos concursos para provimento de car-

go de nivel universitario tambenm pode ser utilizada prova de titu

los. Aﬁk// -
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Art. 14 .- 0: rcncur o publice tera validade de ate

deis) anos. podendo ser pror oeado uma unica vez. por igual perdo-
do.

§ 1¢ - 0 prazo de validade do concurse ¢ as condi

gses de sua realizagao seriao fixados em edital. que sera publicado no

érggo oficial do Municipio e jornal de circulagao diaria neste.
a) Nao existindo orgac oficial para publicacgao es

ta se fara no local de costume das publicacoes do Municipio.

§ 22 - Nao se abrira fitvo concurse enquanto hou -

ver candidato aprovado em concurso antexlor com prazo de validade '

ainda nao expirado.

Art. 15 - 0 edital ‘de concurso estabelecera os re

quisitos a serém;satisfeitos'pelos q?ndidafos.

Se¢;o ;Y g %
Da Posse e do Exercicio

Art. 16 - Posse ¢ a aceitacac expressa das atri

buigoes, deveres e responéabi]idades,inerentes ao carge publico. com

0 compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do tempo pe

la autcoridade competente e pelovempossddo.

§ite o A pesse ocorrera ne praze de 30(trinta) di
as contados da publlcagao do ate de provxmento

30 (rr1nta)

prorrogave] por mais
dias, a requer1mgnto do interessado.
§ 20 - Em se tratande de funcionario em licenga,

ou afastado por qualquer outro m@tivé legal, o Prazo sera contado do

termino do-impedimento. ;
§732 - A posse podera dar-se mediante procur

aQSO'
especifica, desde que, o

Servidor concursade assuma suas obrigagaes !
no .praze de 30 dias para que 'possa adquirir seus honorarios.
§ 40 - s¢ havera_pcsse nes casos de provimento

por nomeacao.

§ 52 - Wo ate de.posse o

ocbrigatoriamente declaragao dos bens ¢ valores que constituem seu patri

B

funcicnario apresentara'
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monio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, em-
prego, ou fungao publica.
§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimen

to, se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1e.

Art. 17 - A posse em cargo pﬁhlico dependeré de
prévia inspegao medica oficial.

Parégrafo unico - So poderé ser empossado aquele
que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do car-
go.

Art. 18 - Exercicio e o efetivo desempenho das a
tribuigoes do cargo.

Parigrafo unico - A autoridade competente do or-
gao ou entidade para onde for desigrado o funcicnario compete dar-
lhe exercééio.

Art. 19 - O inicio, a suspensio, a interrupgao e
o reinicio do exercicio serao registradoes no assentamento indivi -
dual do funcionario.

Parégrafo unico - Ao entrar em exercééio o fun-
cionario apresentaré, ao 5rg50 competente, oS elementos necessarios
a0 assentamento individual.

Art. 20 - A pPromogao Ou acesso nao interrompe o
tempo de exercééio que ¢ contado do novo posicionamento na carreira
a partir da data da publicagac do ato que promover ou ascender 0
funcionario.

Art. 21 - 0 funcionario que deva ter exerciéio em
outra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para faze-lo, inclu
indo neste tempo o© necessario ao deslocamento para a nova sede, des
de que implique mudanga de seu domicilio.

Parégrafo unico - Na hipétese de o funcionario en
contrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este arti-
go sera contado a partir do termino do afastamento.

Art. 22 - 0 ocupante de cargo de provimento efeti
vo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semfiais_de trabalho, salﬁo 4
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quando for estabelecida duragao diversa.
Paragrafo unico - 0 exercécio de cargo em comis
sao exigira de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, poden

do ser convocado sempre que houver interesse da Administragao. .

Segao V
Da Estabilidade

- . . .
Art. 23 - Sao estaveis, apos 2 (dois) anos de
2 7 s
efetivo exerctéio, os servidores nomeados em virtude de concurso
. s
publico. -
’ . ) ~ ’ » .
Paragrafo unico - Serao tambem considerados esta
veis os servidores amparados pelo art. 19, das disposigoes Tran-

sitorias de 05 de Outubro de 1988.

Art. 24 - 0 funcionario estavel so perder§ o car
go em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou pro -
cesso administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada am -

pla defesa.

Segao VI

Da readaptagao

Art. 25 - Readaptagao ¢ a investidura do funcio-
nario em cargo de atribuigoes e responsabilidades compatfveis com
a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspegao medica.

§ 12 - Se julgade incapaz para o servigoe publico,
o funcionario sera aposentado.

§ 22 - A readaptagao sera efetivada em cargo de
carreira de atribuicoes a fins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagao nao po

. » - .
dera acarretar aumento ou redugao da remuneragao do funcionario.

A
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Da Reversao

Art. 26 - Reversao €o o retorno a atividade de
funcionario aposentaAo por invalidez quando, por junta medica ofi
cial. forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 27 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou
carge resultante de sua transformagao.

Parégrafo unico Encontrando-se provido este °
cargo, o funcionario exercera suas atribuigces come excedente, ate’
a ocorrencia da vaga. ‘

Art. 28 - Nao podera reverter o aposentado que

ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

Segao VIII

Do Estagio Probaterio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio. o funcionario
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a éstégio
probatorio por pericdo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
sua aptidao e cspacidade serao objeto de avaliagao para o desempe -
nho do cargo. observados os seguintes fatores:

I - assiduidade:

I1 - disciplina:

II1 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

¥ - responsabilidade.

Art. 30 - 0 chefe imediato do funcionario em
estégio probatorio informara a8 seu respeito, reservadamente. 60 '
(sessenta) dias antes do termino do periodo, ao 6rg50 de pessoal,
com relacao ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo

anterior.

§ 12 - pe posse da informagao, o 6rg50 de pes

soal emitira parecer concluindo a favor ou contra a confirmagao '

. 2 . - .
do funcionario em estagio. /é{{/ :
-
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§ 22 - Se o parecer for contrario a permanen-
. . . .
cia do funcionario, dar-se-lhe-a conhecimento deste. para efeito!

de apresentagac de defesa escrita. no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - 0 orgao de pessoal encaminhara o pare-
cer e a defesa a autoridade wunicipal competente, que decidira so-

bre a exoneragac ou manutengac do funcicnario.

§ 4 - Se a autoridade considerar aconselha -
vel a exoneragao do funcionério, ser-lhe-a encaminhado o respecti
vo ato, caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de ng
meaqSO. i :

§ 52 - 4 apu}acio dos requisitos mencionados no
art. 29, devera processar-se de modo que a exoneraqio, se houver,pos

sa ser feita antes de findo o per{odo do estégio probatorio.

Art. 31 - Ficara dispensado de novo estégio pro
batorio o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo pﬁbli

co municipal.

Segao IX

Da Reintegragao

Art. 32 - Reintegragao ¢ a reinvestidura do fun
cionaric no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de
sua transformagao. quando invalidada a sua demissao por decisao admi
nistrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipéteserde o cargo ter sido extinto,
o funcionario ficara em disponibilidade, observado o disposto nos ar
tigos 39 a 41.

§ 292 - Encontrando-se provido o cargo, o seu e-
ventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em dispo

nibilidade remunerada.

; S
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CAPITULO III
Do Tempo de Servigo
Art. 33 - A apuragao do tempo de servigo sera feita

em dias, que serao convertidos em anos, considerando o ano como de

365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Parégrafo unico - Feita a conversao, os dias restam
tes, ate 182 (cento e oitenta e dois), nao serao computados, arre -
dondando-se para um ano quando excederem este nﬁmero, para efeito '
de aposentadoria.

Art. 34 - kléu das ausencias ao servigo previstas !
no art. 113, sao considerados como de efetivo exercicio os afastameg
tos em virtude de:

I = férias;

II - exercicio de cargo em comissao ou equivalente
em 6rg§o ou entidade federal, estadual, municipa
pal du distrital:

III - participagao em programa de teeinamento institui
do e autorizado pelo respectivo érgio ou reparti
gao municipal:

IV - desempenho de mandato efetivo, federal, estadual
municipal, ou do Distrito Bederal, exceto para'
pPromogao por merecimento:

v - jﬁri, e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licengas previstas nos incisos ¥, VI, VILL e IX

do art. 81.

Paragrafo unico - E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um: cargo ou

fungao, de orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito'

Federal e Municfpios.

CAPITULO TV
Da vacancia

Art. 35 - A vacancia do cargo pﬁblico decorrera de:

He -
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I - exoneragao;
II - demissao;

N III - promoqao; -

IV - acesso:
X - aposentadoria:
VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 36 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a
a pedido do funcionario ou de oficio.

Parégrafo unico - A_gxoneraqﬁo de oficio dar-se-a:

I - quande nao satisfeitas as condigoes do esté
gio prosatério:

11 - quande, por decorrencia de prazo, ficar extir
ta a disponibilidade:

III - quando, tendo tomade posse, nao entrar no exe

? .
€iC10.

Art. 37 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-:
I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio funcionario.

Art. 38 - A vaga ocorrera na data:

;& - do falecimento;

IT - imediata Qquela em que o funcionario completa:
70 (setenta) anos de idade;

ITI - da publicagao da lei que criar o cargo e conce
der dotaqgo para o seu provimento ou, da que
determinar esta ultima medida, se o carge ja
estiver criado ou, ainda, do ato que aposenta:
exonerar, demitir ou conceder promogac ou aces
so;

IV - de posse em outro carge de acumulagao proibid:
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Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua des-
necessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade, com re

muneragao integral.

Art. 40 - 0 retorno a atividade de funcionario em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio no pra-
20 maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigoes e vencimentos'

compativeis com o anteriormente ecupadaé.
- - ’ -~ s ’,
Paragrafo unico - 0 orgao de pessoal determinara'
o imediato aproveitamento do funcionario em disponibiliddde em vaga'

que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da Administragao Publica'

Municipal.

Art. 41 - 0 aproveitamento de  funcionario que se
/ B
encontre em disponibilidade dependera de prévia'comprovaﬁio de  sua

2 2 s . .
capacidade fisica e mental, por junta medica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o funcionario assumira o
exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica-

gao do ato de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incépacidade definitiva,o fun

. . .
cionario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamen-

. . . - . . 4 : -
to e extinta a disponibilidade se o funcionario. nao entrar em exer-

cicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta !

medica oficial.
§ 10 - 4 hipétese prevista neste artigo configura

.

. ! . :
ra abandono de cargo apurade mediante inquerito na forma desta Lei.

§ 22 - Nos casos de extingao de 6rg§o ou entidade

. By - . e . 4
os funcionarios estaveis que nao puderem ser restribuidos, na forma

deste artigo, serao colocados em disponibilidade, ate seu aproveita-

mento.
CAPITULO VI
Da Substituigao

Art. 43 - A substituiqio sera automatica ou dcpeg

Pl
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dera de ato da Administragao.

§ 1¢ - A substituigao sera gratuita, salvo se exceder
a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o perfodp.

§ 22 - No caso de substituigao remunerada, o substity
to perceberé o vencimento do:cargo em gque se der a substituigao, sal-
vo se optar pelo do seu cargo.

§ 3¢ - Em caso excepcional, atendida a conveniencia'
da Administracao, o titular do cargo de diregao ou chefia poderé ser
nomeado ou designado. cumulativamente, como substituto para outro '
cargo da mesma natureza, ate que se verifique a nomeagao ou desigra-

¢ao do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento corres -

pondente a um cargo.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 44 - O vencimento e a retribuigao pecuniaria
pelo exercicio de cargo pﬁblico, com valor fixado em lei,reajusta
do periodicamente pelo Poder Executivo, dentro das condigoes fi-
nanceiras do Munic{pio sendo vedada a que vinculaqio ao Salario !
Minimo, ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Consti
tuigao Federal.

Art. 45 - Remuneraqio é o vencimento do cargo, acre
cido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporérias, estabele
cidas em lei.

§ 12 - 0 vencimento dos cargos pﬁblicos ¢ irredutive

§ 20 - E assegurada a isonomia de vencimento para
cargos de atribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indivi
dual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 46 - Nenhum funcionario poderé perceber, mensal

. = . _ . .
mente, a titulo de remuneragao, importancia superior a soma dos valo

Y
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res percebidos come remuneragao, em especie, a qualquer titulo,
no ambito dos respectives Poderes, pelo Prefeito e Presidente'
da Camara Municipal.

Art. 47 - A menor remuneraqgo atribuida aes !,

o & .o . "

cargos publicos nao sera inferior 1/40 (um quarenta avos) do te
to de remuneracao fixada no artigo anterior.

Art. 48 - 0 funcionario perdcré:

I - a remuneragao dos dias que faltar ao
servigo;
II - A parcela de remuneragao diarias, pro -

" P
porcional aos atrasos, ausencias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 !

(sessenta) minutos.

Art. 49 - Salvo por imposicac legal, ou mandado
judicial. nenhum desconto inf}di{é sobre a remuneracao ou proven-
to.

Paragrafo unico - Mediante autorizacao do servi
dor podera ser wfetuado desconto de sua remuneragao em favor de
entidade sindical excetuada a contribuigao sindical obrigatoria !

prevista em seu estatuto.

Art. 50 - As reposicSes e indenizaqSes ao Era -
rio serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes a decima
parte da remuneraqSo ou provento.

Parégrafo anico - Independentemente do parcela-
mento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
poderé implicar processo disciplinar para apuragao das responsabi
lidades cabiveis.

Art. 51 - 0 funcionario em debito com o Erério,
que for demitido, exonerade ocu que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para'
quita-lo.

Parégrafo unico - A nao quitaqgo do debito no

prazo previsto implicara sua inscriqﬁo em divida ativa. ﬂ/ -
A
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Art. 52 - 0 vencimento, a remuneracao € o provento

nao serao objeto

de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos ca-

sos de prestagao de alimentos resultantes de decisao judicial.
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capiTULO II
Dos Beneficios
Segao Unica

Da Aposentadoria

APt: 53,0 servidor,gﬁblico sera aposentadp:

I

II

por invalidez permanente, com provetos inte
grais, quando decorrente de acidente em ser
vigo, molestia profissional .Jou doenga gra
ve, contagiosa ou incurével, espec{fica em

lei, e proporcionais nos demais casos:

- compulsoriamente. aos 70 (setenta) anos de'

idade, com proventos propercionais ao tempo

de servigo;

III - voluntariamente.

a)

b)

&)

d)

aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se ho-

mem, e aQs 30 (trinta) anos, se mulher, com pro

ventos integrais;.

a0s 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em !

fungoes de magistério, se professor, e aos 25

(vinte e cinco), se professora, com proventos !

integrais;

aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos

25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos pro

porcionais a esse tempo;
aos 65 (sessenta e cince) anos de idade, se ho -
mem, e aos 60 (sessenta), se mulhery com proven-

tos proporcionais ao tempe de servigo.

§ 192 - 4s excegoes ao disposto no inciso III alineas

no caso de exercicio de atividades consideradas penosas,




Prefeitura Municipal de Petrolindia

PERNAMBUCO

insalubres ou perigosas, serao as estabelecidas em lei complementar
federal. . 3

§ 290 - A lei municipal disporé sobre a aposentadg
ria em cargo ou emprego temporério.

§ 88 0 tempo de servigo publico federal, estadu-
al ou municipal sera computado integralmente pata os efeitos de apo
sentadoria e disporibilidade.

§ 42 - 0s proventos da aposentadoria, nunca infe-
riores ao salario minimo, serao revistos, na mesma proporgao e na '
mesma data, sempre que sé modificar a remuneragao do servidor em '
atividade, es serao estendidos ao inativo os beneficios ou vanta -
gens posteriormente condedidos ao servidor em atividade, mesmo quan
do decorrentes de transformagao ou reclassificagao do cargo ou da
funcao em que se tiver dadoe a aposentadoria, na forma da lei.

§ 52 - 0 beneiiiio da pensao por morte correspon-
dera a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor faleci -
do, observado o disposto no parégrafo anterior.

§ 62 - & assegurado ao servidor afastar-se da ati
vidade a partir da data do requerimente da aposentadoria e sua nao-
concessio_importaré a reposigao do periodo de afastamento.

'§ 78 - Para efeito de aposentadoria e assegurada
a contagem recfproca do tempo de servigo nas atividades pﬁblicas }
privada, rural ou urbana, nos termos do § 29 do art. 202 da Consti-
tuigao da Republica.

§ 82 - 0 servidor pﬁblico que retornar a atividade
apés a cessaqso dos motivos que causaram sua aposentadoria por inva-
lidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de promogao, a'
contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 92 - Para o efeito de beneficio previdenciério,'
no caso de afastamenté, os valores serao determinados como se estive:
se no exercicio.

§ 100 - s aposentadorias e pensSes serao concedi -

das e mantidas pelos orgaos ou entidades aos quais se encontrem vinc:

ladas os funcionaries. /?;Z; c
7
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§ 11 - 0 recebimento iﬁdevido de beneficio havido
havido por fraude, dolo ou ma fe implicara devolugao ao Erario do to -
tal auferido, devidamente atualizado, séﬁ prejuizo da agao penal cabi-
vel.

CAPITULO III
Das Vantagens
Segao I

Disposigoes Gerais

Art. 54 - Alem do vencimento e da remuneraqSo, po
derao ser pagAS ao funcionario as seguihies vantagens:

I - ajuda de'custo;

IT - diarias;

III- gratificagoes e adicionais;

IV - abono familia.

Parégrafo unico - As gratificacoes e os adicio -
nais somente se reincorporarao ao vencimento Ou provento nos casos '
indicados em lei.

Art. 55 - As vantagens previstas no inciso III '
do artigo anterior nao serao computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de qualquer outros acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o

mesmo titulo ou identico fundamento.

Segao II

Da Ajuda de Custo

Art. 56 - A ajuda de custo destina-se a compensa-
cao das despesas de instalagao do funcionario que, no interesse do ser
vige, passa a ter exercicio em Eova sede, com mudanga de domicilio em
carater permanente.

Art. 57 - A ajuda de custo e calculada sobre a re-
- . -
muneragao do funcionario, conforme se dispuser em regulamento, nao po-

dendo exceder a importancia correspondente a 3(tres) meses do respecti

¢ /41%/;

Vo vencimento.
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Art. 58 - Nao seré concedida ajuda de custo ao

funcionario que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de'

_ mandato eletivo.

Art. 59 - 0 funcionario ficara obrigado a res-
tituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se apresen-
tar na nova sede.

Paragrafoe unico - Nao havera obrigagao de res-
tituir a ajuda de custo nos casos de excneragao de oficio, ou de re.

torne por motivo de doenga comprovada.

Secao III \
Das Diarias  /

< i

Art. 60 - 0 funcionario que, a servigo, se afas

tar do municipio em carater eventual ou transitorio para outro ponto
do territorio nacional fara jus a passagens e diarias, para cobrir ©
as despesas de pousada, alimentagac e locomogao.

§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afas-
tamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir '
pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede'
constituir exig@ncia permanente do cargo, o funcionario nao fara jus
as diarias.

Art. 61 - 0 funcionario que receber diarias e
nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigadoc a resti -
tui-las integralmente, no prazo de §5 (cinco) dias.

Parégrafo Unico - Na hipétese de o funcionario’
retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afasta -
mento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual (

prazo.

Art. 62 - A concessao de ajuda de custo nao im-

pede a concessao de diarias e vice-versa.

Segao IV

Das gratificagoes e Adicionais /A¢hb7~ i
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Art. 63 - Alem dos vencimentos e das vantagens
previstas nesta Lei serao deferidos aos funcionarios as seguintes '
gratificagoes e adicionais:_

I - gratificacao de fungao;

II - gratificagao natalina;

IIT - adicional por tempo de servigo;

VI - adicional pelo exercicio de atividades

insalubres, perigosas ou penosas:

V- adicional pela prestagao de servigo extra

ordinério;

YL = adicional noturno?

VII - abono -familiar.

Subsecao I

Da Bratificagao de fungao

Art. 64 - ao funcionario investido em fungao'
chefia ¢ devida uma gratificagao pelo seu exercicio.

Parégrafo unico - Os percentuais da gratifica-
cao serac estabelecidos em lei.

Art. 65 - A lei municipal estabelecera o valor
da remuneracao dos cargos em comissao e das gratificaaes previstas
no artigo anterior,

Paragrafo unico - A remuneragao pelo exercicio
do cargo em comissao, bem como a referente as gratificagoes de fun-
¢ao, nao sera incorperada ao vencimento ou a remuneracao do servi -
dor.

Art. 66 - 0 exercicio de fungao gratificada ou
de carge em comissao so assegurara direitos ao servidor durante 0
periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungao.

Paragrafo unico - Afastando-se do cargo em co-

uissao ou da fungao gratificada o servidor perdera a respectiva re-

muneracao. /4£L//
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T ey Subsegao II

Da Gratificagao natalina

Art. 67 - A gratificagao de Natal sera paga, anualmen
te a todo funcionario municipal, independentemente da remuneragSo a
que fizer jus.

§ 12 - A gratificagao de Natal correspondera a 1/12
(um doze avos), por mes de efetivo exerc{cio, da remuneragao devida em
dezembro do ano correspondente.

§ 22 - A fragao igual ou superior a 15 (quinze0 dias!
do exercicio sera tomada coﬁo mes integral, para efeito do parﬁgrafo v
anterior.

§ 32 - A gratificacao dec Natal sera calculada somente

sobre o vencimento do servidor, nele nac incluidas as vantagens, exce-

to no caso de cargo em comissao. quando a gratificacao de Natal sera '

e

paga tomando-se por base o vencimento desse cargo.

§ 42 - A gratificagac de Natal sera estendida aos ina
tivos e pensionistas. com base nos proventos que perceberem na data do
pagamento daquela.

§ 52 - a gratificaqgo de Natal poderé ser paga em du-
as parcelas, a priuweira ate o dia 30 (trinta) de junho e a segunda ate
o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 62 - 0 pagamento de cada parcela se fara tomando
por base a remuneragao do mes em que ocorrer o pagamento.

§ 72 - A segunda parcela sera calcutada com base na
remuneragao cam vigor no mes de dezembro, abatida a importancia da pri-

meira parcela. pelo valor pago.

Art. 08 - Caso o funcionario deixe o servige publico!’
municipal, a gratificagao de Natal ser- lhe-a paga proporcionalmente ao
numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragac do mes em

que ocorrer a exoneragao ou demissao.
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Subsegao III

Do Adicional por Tempo de Servigo

- Art. 69 - Por quinquenio de efetivo exercicio no
servigo pﬁblico municipal, sera concedido ao funcionaric um adi -
cicnal correspondente a 5% (cinco por cento)ldc vencimento .de seu

_—M
cargo efetivo, ate o limite de 7(sete) quinquenios.

§ 1¢ 0 adicional ¢ devido a partir do dia ime-
diato iquele em que o funcionario completar o tempo de servigo
exigido.

§ 22 - 0 funcionario que exercer, cumulativamente,
mais de um cargo, tera direito ao adic'idnal calculado sobre o venci
mente de maior monta.

Subsecao IV

¢ Dos Adicionais de Insalubridade,

Periculosidade ou Penosidade

Art. 70 Os funcionarios que trabalhem com habitg
alidade em locais insalubres ou eu contato permanente com substan -
cias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre 0
vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - 0 funcionario que fizer jus acs adicionais'
de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, nao
sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2¢ - 0 direito ao adicional de insalubridade ou

periculesidade cessa a eliminagao das condigoes ou dos riscos que

deram causa a sua concessao.

Art. 71 - Havera permanente contreole da atividade!
de funcionario em operagoes ou locais considerades penosos, insalu-
bres ou perigosos.

Parégrafo unico - A funcionaria gestante ou lactan
te sera afastada, enquanto durar a gestagao e a lactagao, das opera
coes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 72 - Na concessao dos adicionais de p;;psida-

s~







