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LEI u® 707/93

EMENTA: Cria o Estatuto dos Servi
dores pﬁblicos do Mumici-
pio de Petrolandia, norma
tiza o Regime Juridico 0-
nico e da outras providég

cias.

0 Prefeito do Hunicfpio de Petrolindia, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigoes legais;
Fago saber que a Camara Kunicipal aprovou e eu san

ciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DISPOSIGOES GERAIS

capitoLo 1
Do iegi-e Juridico

Art. 1® - 0 regime Juridico unico dos servidores'
pﬁblicos do Hunic{pio de Petrolindia, ¢ estatqtirio ji instituido por

Lei Municipal e normatizado por esta Lei.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, servidores
sao funcionarios legalmente investidos em cargos publicos, de provi -

mento efetivo ou em comissao.

rt. 32 - Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigo-
es e responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve'

ser cometido a um funcionario.

Parﬁgrnfo unico - Os cargos pﬁblicos, acessiveis a
todos os brasileiros, sao ciados por Lei, com denominagao prépria e

vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo da Admi-
2
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Art. 52 - As carreiras serao organizadas em
classes de cargos, observadas & escolaridade e-a qualificagao pro
fissional exigidas bem como a natureza e complexidade das atribui
goes a serem éxercidas por seus ocupantes na forma prevista na le
gislagao espec{fica.

Art.69¢ - E proibido o exercicio gratuito de

cargos publicos salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULO II
\ Do Provimento
Secao’ I

Disposigoes Gerais

Art. 79 - Sao requisitos basicos para ingres
so no servigo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos polfticos;
III- a quitagao com as obrigagoes militares e
eleitorais;

IV - a idade minima de 14 (quatorze) anos.

§ 12 - As atribuigoes do cargo podem justi-
ficar e exigencia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2¢ As pessoas portadoras de deficiencia'
e assegurado o direito de se inscrever em concurso pﬁblico para ‘!
provimento de cargos, cujas atribuiqSes sejam compatfveis com a
deficiencia de que sao portadoras e para as quais serao reservadas

ate B (dois) por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 82 - 0 provimento dos cargos pﬁblicos s
far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 92 - A investidura em cargo pﬁblico ocor
rera com a posse. .

Art. 10 - Sao formas de provimento em cargos'

publicos: /XCL/ .
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I - nomeagso;

II- promoqﬁo;

III- acessco;

IV - readaptagao:

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VII- reintegragao.

Secao II

Da Nomeagao

Art. 11 - A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetive, quando se tratar de

cargoe isolado na carreira:

II - Em comissao, para cargos de confianga,'

de livre exoneragao.

Art. 12 - A nomeagao para cargo isclade ou de
carreira depende de previa habilitagao em concurso publico de pro
vas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e
o prazo de sua validade.

Parégrafo unico - Os demais requisitos para o
ingressc e o desenvolvimento do funcionario em carreira, mediante'
promogao e acesso serao estabelecidos pela legislacao que fixara '
diretrizes do sistema de carreira na Administracao Publica Munici-

pal e seus regulamentos.

Segao III

Do Concurso Publico

Art. 13 - A primeira investidura em cargo de
provimento efetivo sera feita mediante concurso pﬁblico de provas
escritas, podendo ser utilizadas. tamben, provas priticas ou pré
tico-orais.

§ 12 - Nos concursos para provimento de car-

go de nivel universitario tambenm pode ser utilizada prova de titu

los. Aﬁk// -
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Art. 14 .- 0: rcncur o publice tera validade de ate

deis) anos. podendo ser pror oeado uma unica vez. por igual perdo-
do.

§ 1¢ - 0 prazo de validade do concurse ¢ as condi

gses de sua realizagao seriao fixados em edital. que sera publicado no

érggo oficial do Municipio e jornal de circulagao diaria neste.
a) Nao existindo orgac oficial para publicacgao es

ta se fara no local de costume das publicacoes do Municipio.

§ 22 - Nao se abrira fitvo concurse enquanto hou -

ver candidato aprovado em concurso antexlor com prazo de validade '

ainda nao expirado.

Art. 15 - 0 edital ‘de concurso estabelecera os re

quisitos a serém;satisfeitos'pelos q?ndidafos.

Se¢;o ;Y g %
Da Posse e do Exercicio

Art. 16 - Posse ¢ a aceitacac expressa das atri

buigoes, deveres e responéabi]idades,inerentes ao carge publico. com

0 compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do tempo pe

la autcoridade competente e pelovempossddo.

§ite o A pesse ocorrera ne praze de 30(trinta) di
as contados da publlcagao do ate de provxmento

30 (rr1nta)

prorrogave] por mais
dias, a requer1mgnto do interessado.
§ 20 - Em se tratande de funcionario em licenga,

ou afastado por qualquer outro m@tivé legal, o Prazo sera contado do

termino do-impedimento. ;
§732 - A posse podera dar-se mediante procur

aQSO'
especifica, desde que, o

Servidor concursade assuma suas obrigagaes !
no .praze de 30 dias para que 'possa adquirir seus honorarios.
§ 40 - s¢ havera_pcsse nes casos de provimento

por nomeacao.

§ 52 - Wo ate de.posse o

ocbrigatoriamente declaragao dos bens ¢ valores que constituem seu patri

B

funcicnario apresentara'
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monio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, em-
prego, ou fungao publica.
§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimen

to, se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1e.

Art. 17 - A posse em cargo pﬁhlico dependeré de
prévia inspegao medica oficial.

Parégrafo unico - So poderé ser empossado aquele
que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do car-
go.

Art. 18 - Exercicio e o efetivo desempenho das a
tribuigoes do cargo.

Parigrafo unico - A autoridade competente do or-
gao ou entidade para onde for desigrado o funcicnario compete dar-
lhe exercééio.

Art. 19 - O inicio, a suspensio, a interrupgao e
o reinicio do exercicio serao registradoes no assentamento indivi -
dual do funcionario.

Parégrafo unico - Ao entrar em exercééio o fun-
cionario apresentaré, ao 5rg50 competente, oS elementos necessarios
a0 assentamento individual.

Art. 20 - A pPromogao Ou acesso nao interrompe o
tempo de exercééio que ¢ contado do novo posicionamento na carreira
a partir da data da publicagac do ato que promover ou ascender 0
funcionario.

Art. 21 - 0 funcionario que deva ter exerciéio em
outra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para faze-lo, inclu
indo neste tempo o© necessario ao deslocamento para a nova sede, des
de que implique mudanga de seu domicilio.

Parégrafo unico - Na hipétese de o funcionario en
contrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este arti-
go sera contado a partir do termino do afastamento.

Art. 22 - 0 ocupante de cargo de provimento efeti
vo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semfiais_de trabalho, salﬁo 4
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quando for estabelecida duragao diversa.
Paragrafo unico - 0 exercécio de cargo em comis
sao exigira de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, poden

do ser convocado sempre que houver interesse da Administragao. .

Segao V
Da Estabilidade

- . . .
Art. 23 - Sao estaveis, apos 2 (dois) anos de
2 7 s
efetivo exerctéio, os servidores nomeados em virtude de concurso
. s
publico. -
’ . ) ~ ’ » .
Paragrafo unico - Serao tambem considerados esta
veis os servidores amparados pelo art. 19, das disposigoes Tran-

sitorias de 05 de Outubro de 1988.

Art. 24 - 0 funcionario estavel so perder§ o car
go em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou pro -
cesso administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada am -

pla defesa.

Segao VI

Da readaptagao

Art. 25 - Readaptagao ¢ a investidura do funcio-
nario em cargo de atribuigoes e responsabilidades compatfveis com
a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspegao medica.

§ 12 - Se julgade incapaz para o servigoe publico,
o funcionario sera aposentado.

§ 22 - A readaptagao sera efetivada em cargo de
carreira de atribuicoes a fins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagao nao po

. » - .
dera acarretar aumento ou redugao da remuneragao do funcionario.

A
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Da Reversao

Art. 26 - Reversao €o o retorno a atividade de
funcionario aposentaAo por invalidez quando, por junta medica ofi
cial. forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 27 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou
carge resultante de sua transformagao.

Parégrafo unico Encontrando-se provido este °
cargo, o funcionario exercera suas atribuigces come excedente, ate’
a ocorrencia da vaga. ‘

Art. 28 - Nao podera reverter o aposentado que

ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

Segao VIII

Do Estagio Probaterio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio. o funcionario
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a éstégio
probatorio por pericdo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
sua aptidao e cspacidade serao objeto de avaliagao para o desempe -
nho do cargo. observados os seguintes fatores:

I - assiduidade:

I1 - disciplina:

II1 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

¥ - responsabilidade.

Art. 30 - 0 chefe imediato do funcionario em
estégio probatorio informara a8 seu respeito, reservadamente. 60 '
(sessenta) dias antes do termino do periodo, ao 6rg50 de pessoal,
com relacao ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo

anterior.

§ 12 - pe posse da informagao, o 6rg50 de pes

soal emitira parecer concluindo a favor ou contra a confirmagao '

. 2 . - .
do funcionario em estagio. /é{{/ :
-
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§ 22 - Se o parecer for contrario a permanen-
. . . .
cia do funcionario, dar-se-lhe-a conhecimento deste. para efeito!

de apresentagac de defesa escrita. no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - 0 orgao de pessoal encaminhara o pare-
cer e a defesa a autoridade wunicipal competente, que decidira so-

bre a exoneragac ou manutengac do funcicnario.

§ 4 - Se a autoridade considerar aconselha -
vel a exoneragao do funcionério, ser-lhe-a encaminhado o respecti
vo ato, caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de ng
meaqSO. i :

§ 52 - 4 apu}acio dos requisitos mencionados no
art. 29, devera processar-se de modo que a exoneraqio, se houver,pos

sa ser feita antes de findo o per{odo do estégio probatorio.

Art. 31 - Ficara dispensado de novo estégio pro
batorio o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo pﬁbli

co municipal.

Segao IX

Da Reintegragao

Art. 32 - Reintegragao ¢ a reinvestidura do fun
cionaric no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de
sua transformagao. quando invalidada a sua demissao por decisao admi
nistrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipéteserde o cargo ter sido extinto,
o funcionario ficara em disponibilidade, observado o disposto nos ar
tigos 39 a 41.

§ 292 - Encontrando-se provido o cargo, o seu e-
ventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em dispo

nibilidade remunerada.

; S
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CAPITULO III
Do Tempo de Servigo
Art. 33 - A apuragao do tempo de servigo sera feita

em dias, que serao convertidos em anos, considerando o ano como de

365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Parégrafo unico - Feita a conversao, os dias restam
tes, ate 182 (cento e oitenta e dois), nao serao computados, arre -
dondando-se para um ano quando excederem este nﬁmero, para efeito '
de aposentadoria.

Art. 34 - kléu das ausencias ao servigo previstas !
no art. 113, sao considerados como de efetivo exercicio os afastameg
tos em virtude de:

I = férias;

II - exercicio de cargo em comissao ou equivalente
em 6rg§o ou entidade federal, estadual, municipa
pal du distrital:

III - participagao em programa de teeinamento institui
do e autorizado pelo respectivo érgio ou reparti
gao municipal:

IV - desempenho de mandato efetivo, federal, estadual
municipal, ou do Distrito Bederal, exceto para'
pPromogao por merecimento:

v - jﬁri, e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licengas previstas nos incisos ¥, VI, VILL e IX

do art. 81.

Paragrafo unico - E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um: cargo ou

fungao, de orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito'

Federal e Municfpios.

CAPITULO TV
Da vacancia

Art. 35 - A vacancia do cargo pﬁblico decorrera de:

He -
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I - exoneragao;
II - demissao;

N III - promoqao; -

IV - acesso:
X - aposentadoria:
VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 36 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a
a pedido do funcionario ou de oficio.

Parégrafo unico - A_gxoneraqﬁo de oficio dar-se-a:

I - quande nao satisfeitas as condigoes do esté
gio prosatério:

11 - quande, por decorrencia de prazo, ficar extir
ta a disponibilidade:

III - quando, tendo tomade posse, nao entrar no exe

? .
€iC10.

Art. 37 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-:
I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio funcionario.

Art. 38 - A vaga ocorrera na data:

;& - do falecimento;

IT - imediata Qquela em que o funcionario completa:
70 (setenta) anos de idade;

ITI - da publicagao da lei que criar o cargo e conce
der dotaqgo para o seu provimento ou, da que
determinar esta ultima medida, se o carge ja
estiver criado ou, ainda, do ato que aposenta:
exonerar, demitir ou conceder promogac ou aces
so;

IV - de posse em outro carge de acumulagao proibid:
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Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua des-
necessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade, com re

muneragao integral.

Art. 40 - 0 retorno a atividade de funcionario em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio no pra-
20 maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigoes e vencimentos'

compativeis com o anteriormente ecupadaé.
- - ’ -~ s ’,
Paragrafo unico - 0 orgao de pessoal determinara'
o imediato aproveitamento do funcionario em disponibiliddde em vaga'

que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da Administragao Publica'

Municipal.

Art. 41 - 0 aproveitamento de  funcionario que se
/ B
encontre em disponibilidade dependera de prévia'comprovaﬁio de  sua

2 2 s . .
capacidade fisica e mental, por junta medica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o funcionario assumira o
exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica-

gao do ato de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incépacidade definitiva,o fun

. . .
cionario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamen-

. . . - . . 4 : -
to e extinta a disponibilidade se o funcionario. nao entrar em exer-

cicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta !

medica oficial.
§ 10 - 4 hipétese prevista neste artigo configura

.

. ! . :
ra abandono de cargo apurade mediante inquerito na forma desta Lei.

§ 22 - Nos casos de extingao de 6rg§o ou entidade

. By - . e . 4
os funcionarios estaveis que nao puderem ser restribuidos, na forma

deste artigo, serao colocados em disponibilidade, ate seu aproveita-

mento.
CAPITULO VI
Da Substituigao

Art. 43 - A substituiqio sera automatica ou dcpeg

Pl
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dera de ato da Administragao.

§ 1¢ - A substituigao sera gratuita, salvo se exceder
a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o perfodp.

§ 22 - No caso de substituigao remunerada, o substity
to perceberé o vencimento do:cargo em gque se der a substituigao, sal-
vo se optar pelo do seu cargo.

§ 3¢ - Em caso excepcional, atendida a conveniencia'
da Administracao, o titular do cargo de diregao ou chefia poderé ser
nomeado ou designado. cumulativamente, como substituto para outro '
cargo da mesma natureza, ate que se verifique a nomeagao ou desigra-

¢ao do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento corres -

pondente a um cargo.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 44 - O vencimento e a retribuigao pecuniaria
pelo exercicio de cargo pﬁblico, com valor fixado em lei,reajusta
do periodicamente pelo Poder Executivo, dentro das condigoes fi-
nanceiras do Munic{pio sendo vedada a que vinculaqio ao Salario !
Minimo, ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Consti
tuigao Federal.

Art. 45 - Remuneraqio é o vencimento do cargo, acre
cido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporérias, estabele
cidas em lei.

§ 12 - 0 vencimento dos cargos pﬁblicos ¢ irredutive

§ 20 - E assegurada a isonomia de vencimento para
cargos de atribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indivi
dual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 46 - Nenhum funcionario poderé perceber, mensal

. = . _ . .
mente, a titulo de remuneragao, importancia superior a soma dos valo

Y
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res percebidos come remuneragao, em especie, a qualquer titulo,
no ambito dos respectives Poderes, pelo Prefeito e Presidente'
da Camara Municipal.

Art. 47 - A menor remuneraqgo atribuida aes !,

o & .o . "

cargos publicos nao sera inferior 1/40 (um quarenta avos) do te
to de remuneracao fixada no artigo anterior.

Art. 48 - 0 funcionario perdcré:

I - a remuneragao dos dias que faltar ao
servigo;
II - A parcela de remuneragao diarias, pro -

" P
porcional aos atrasos, ausencias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 !

(sessenta) minutos.

Art. 49 - Salvo por imposicac legal, ou mandado
judicial. nenhum desconto inf}di{é sobre a remuneracao ou proven-
to.

Paragrafo unico - Mediante autorizacao do servi
dor podera ser wfetuado desconto de sua remuneragao em favor de
entidade sindical excetuada a contribuigao sindical obrigatoria !

prevista em seu estatuto.

Art. 50 - As reposicSes e indenizaqSes ao Era -
rio serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes a decima
parte da remuneraqSo ou provento.

Parégrafo anico - Independentemente do parcela-
mento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
poderé implicar processo disciplinar para apuragao das responsabi
lidades cabiveis.

Art. 51 - 0 funcionario em debito com o Erério,
que for demitido, exonerade ocu que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para'
quita-lo.

Parégrafo unico - A nao quitaqgo do debito no

prazo previsto implicara sua inscriqﬁo em divida ativa. ﬂ/ -
A
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Art. 52 - 0 vencimento, a remuneracao € o provento

nao serao objeto

de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos ca-

sos de prestagao de alimentos resultantes de decisao judicial.

"at @
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capiTULO II
Dos Beneficios
Segao Unica

Da Aposentadoria

APt: 53,0 servidor,gﬁblico sera aposentadp:

I

II

por invalidez permanente, com provetos inte
grais, quando decorrente de acidente em ser
vigo, molestia profissional .Jou doenga gra
ve, contagiosa ou incurével, espec{fica em

lei, e proporcionais nos demais casos:

- compulsoriamente. aos 70 (setenta) anos de'

idade, com proventos propercionais ao tempo

de servigo;

III - voluntariamente.

a)

b)

&)

d)

aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se ho-

mem, e aQs 30 (trinta) anos, se mulher, com pro

ventos integrais;.

a0s 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em !

fungoes de magistério, se professor, e aos 25

(vinte e cinco), se professora, com proventos !

integrais;

aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos

25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos pro

porcionais a esse tempo;
aos 65 (sessenta e cince) anos de idade, se ho -
mem, e aos 60 (sessenta), se mulhery com proven-

tos proporcionais ao tempe de servigo.

§ 192 - 4s excegoes ao disposto no inciso III alineas

no caso de exercicio de atividades consideradas penosas,
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insalubres ou perigosas, serao as estabelecidas em lei complementar
federal. . 3

§ 290 - A lei municipal disporé sobre a aposentadg
ria em cargo ou emprego temporério.

§ 88 0 tempo de servigo publico federal, estadu-
al ou municipal sera computado integralmente pata os efeitos de apo
sentadoria e disporibilidade.

§ 42 - 0s proventos da aposentadoria, nunca infe-
riores ao salario minimo, serao revistos, na mesma proporgao e na '
mesma data, sempre que sé modificar a remuneragao do servidor em '
atividade, es serao estendidos ao inativo os beneficios ou vanta -
gens posteriormente condedidos ao servidor em atividade, mesmo quan
do decorrentes de transformagao ou reclassificagao do cargo ou da
funcao em que se tiver dadoe a aposentadoria, na forma da lei.

§ 52 - 0 beneiiiio da pensao por morte correspon-
dera a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor faleci -
do, observado o disposto no parégrafo anterior.

§ 62 - & assegurado ao servidor afastar-se da ati
vidade a partir da data do requerimente da aposentadoria e sua nao-
concessio_importaré a reposigao do periodo de afastamento.

'§ 78 - Para efeito de aposentadoria e assegurada
a contagem recfproca do tempo de servigo nas atividades pﬁblicas }
privada, rural ou urbana, nos termos do § 29 do art. 202 da Consti-
tuigao da Republica.

§ 82 - 0 servidor pﬁblico que retornar a atividade
apés a cessaqso dos motivos que causaram sua aposentadoria por inva-
lidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de promogao, a'
contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 92 - Para o efeito de beneficio previdenciério,'
no caso de afastamenté, os valores serao determinados como se estive:
se no exercicio.

§ 100 - s aposentadorias e pensSes serao concedi -

das e mantidas pelos orgaos ou entidades aos quais se encontrem vinc:

ladas os funcionaries. /?;Z; c
7
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§ 11 - 0 recebimento iﬁdevido de beneficio havido
havido por fraude, dolo ou ma fe implicara devolugao ao Erario do to -
tal auferido, devidamente atualizado, séﬁ prejuizo da agao penal cabi-
vel.

CAPITULO III
Das Vantagens
Segao I

Disposigoes Gerais

Art. 54 - Alem do vencimento e da remuneraqSo, po
derao ser pagAS ao funcionario as seguihies vantagens:

I - ajuda de'custo;

IT - diarias;

III- gratificagoes e adicionais;

IV - abono familia.

Parégrafo unico - As gratificacoes e os adicio -
nais somente se reincorporarao ao vencimento Ou provento nos casos '
indicados em lei.

Art. 55 - As vantagens previstas no inciso III '
do artigo anterior nao serao computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de qualquer outros acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o

mesmo titulo ou identico fundamento.

Segao II

Da Ajuda de Custo

Art. 56 - A ajuda de custo destina-se a compensa-
cao das despesas de instalagao do funcionario que, no interesse do ser
vige, passa a ter exercicio em Eova sede, com mudanga de domicilio em
carater permanente.

Art. 57 - A ajuda de custo e calculada sobre a re-
- . -
muneragao do funcionario, conforme se dispuser em regulamento, nao po-

dendo exceder a importancia correspondente a 3(tres) meses do respecti

¢ /41%/;

Vo vencimento.
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Art. 58 - Nao seré concedida ajuda de custo ao

funcionario que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de'

_ mandato eletivo.

Art. 59 - 0 funcionario ficara obrigado a res-
tituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se apresen-
tar na nova sede.

Paragrafoe unico - Nao havera obrigagao de res-
tituir a ajuda de custo nos casos de excneragao de oficio, ou de re.

torne por motivo de doenga comprovada.

Secao III \
Das Diarias  /

< i

Art. 60 - 0 funcionario que, a servigo, se afas

tar do municipio em carater eventual ou transitorio para outro ponto
do territorio nacional fara jus a passagens e diarias, para cobrir ©
as despesas de pousada, alimentagac e locomogao.

§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afas-
tamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir '
pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede'
constituir exig@ncia permanente do cargo, o funcionario nao fara jus
as diarias.

Art. 61 - 0 funcionario que receber diarias e
nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigadoc a resti -
tui-las integralmente, no prazo de §5 (cinco) dias.

Parégrafo Unico - Na hipétese de o funcionario’
retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afasta -
mento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual (

prazo.

Art. 62 - A concessao de ajuda de custo nao im-

pede a concessao de diarias e vice-versa.

Segao IV

Das gratificagoes e Adicionais /A¢hb7~ i
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Art. 63 - Alem dos vencimentos e das vantagens
previstas nesta Lei serao deferidos aos funcionarios as seguintes '
gratificagoes e adicionais:_

I - gratificacao de fungao;

II - gratificagao natalina;

IIT - adicional por tempo de servigo;

VI - adicional pelo exercicio de atividades

insalubres, perigosas ou penosas:

V- adicional pela prestagao de servigo extra

ordinério;

YL = adicional noturno?

VII - abono -familiar.

Subsecao I

Da Bratificagao de fungao

Art. 64 - ao funcionario investido em fungao'
chefia ¢ devida uma gratificagao pelo seu exercicio.

Parégrafo unico - Os percentuais da gratifica-
cao serac estabelecidos em lei.

Art. 65 - A lei municipal estabelecera o valor
da remuneracao dos cargos em comissao e das gratificaaes previstas
no artigo anterior,

Paragrafo unico - A remuneragao pelo exercicio
do cargo em comissao, bem como a referente as gratificagoes de fun-
¢ao, nao sera incorperada ao vencimento ou a remuneracao do servi -
dor.

Art. 66 - 0 exercicio de fungao gratificada ou
de carge em comissao so assegurara direitos ao servidor durante 0
periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungao.

Paragrafo unico - Afastando-se do cargo em co-

uissao ou da fungao gratificada o servidor perdera a respectiva re-

muneracao. /4£L//
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T ey Subsegao II

Da Gratificagao natalina

Art. 67 - A gratificagao de Natal sera paga, anualmen
te a todo funcionario municipal, independentemente da remuneragSo a
que fizer jus.

§ 12 - A gratificagao de Natal correspondera a 1/12
(um doze avos), por mes de efetivo exerc{cio, da remuneragao devida em
dezembro do ano correspondente.

§ 22 - A fragao igual ou superior a 15 (quinze0 dias!
do exercicio sera tomada coﬁo mes integral, para efeito do parﬁgrafo v
anterior.

§ 32 - A gratificacao dec Natal sera calculada somente

sobre o vencimento do servidor, nele nac incluidas as vantagens, exce-

to no caso de cargo em comissao. quando a gratificacao de Natal sera '

e

paga tomando-se por base o vencimento desse cargo.

§ 42 - A gratificagac de Natal sera estendida aos ina
tivos e pensionistas. com base nos proventos que perceberem na data do
pagamento daquela.

§ 52 - a gratificaqgo de Natal poderé ser paga em du-
as parcelas, a priuweira ate o dia 30 (trinta) de junho e a segunda ate
o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 62 - 0 pagamento de cada parcela se fara tomando
por base a remuneragao do mes em que ocorrer o pagamento.

§ 72 - A segunda parcela sera calcutada com base na
remuneragao cam vigor no mes de dezembro, abatida a importancia da pri-

meira parcela. pelo valor pago.

Art. 08 - Caso o funcionario deixe o servige publico!’
municipal, a gratificagao de Natal ser- lhe-a paga proporcionalmente ao
numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragac do mes em

que ocorrer a exoneragao ou demissao.
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Subsegao III

Do Adicional por Tempo de Servigo

- Art. 69 - Por quinquenio de efetivo exercicio no
servigo pﬁblico municipal, sera concedido ao funcionaric um adi -
cicnal correspondente a 5% (cinco por cento)ldc vencimento .de seu

_—M
cargo efetivo, ate o limite de 7(sete) quinquenios.

§ 1¢ 0 adicional ¢ devido a partir do dia ime-
diato iquele em que o funcionario completar o tempo de servigo
exigido.

§ 22 - 0 funcionario que exercer, cumulativamente,
mais de um cargo, tera direito ao adic'idnal calculado sobre o venci
mente de maior monta.

Subsecao IV

¢ Dos Adicionais de Insalubridade,

Periculosidade ou Penosidade

Art. 70 Os funcionarios que trabalhem com habitg
alidade em locais insalubres ou eu contato permanente com substan -
cias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre 0
vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - 0 funcionario que fizer jus acs adicionais'
de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, nao
sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2¢ - 0 direito ao adicional de insalubridade ou

periculesidade cessa a eliminagao das condigoes ou dos riscos que

deram causa a sua concessao.

Art. 71 - Havera permanente contreole da atividade!
de funcionario em operagoes ou locais considerades penosos, insalu-
bres ou perigosos.

Parégrafo unico - A funcionaria gestante ou lactan
te sera afastada, enquanto durar a gestagao e a lactagao, das opera
coes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 72 - Na concessao dos adicionais de p;;psida-

s~
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de , insalubridade e periculosidade serao observadas as situagoes
especificas na legislagao municipal.

& 2, . . .
Paragrafo unice - 0s locais de trabalho e os funcio
narios que operam com raio X ou substancias radioativas devem ser
mantides sob controle permanente, de modo que as doses de radia -

¢ao ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legisla

an propria.

Subsegao V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73 - 0 servicé extraordinario sera remunerado’
com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) eh relagao a hora noe-
mal de trabalho.

Art. 74 - Somente sera permitide servigo extraordi-
nario para atender a situagoes excepcionais e temporérias, respeita. o
tado o limite maxime de 2(duas) aoras diarias, podendo ser prorro
gado por igual perfodo, se o interesse pﬁblico exigir, conforme '
se dispuser em regulamento.

§ 12 -0 servigo extraordinario previsto neste arti
go sera precedido de autorizacao de chefia imediata que justifica
ra o fato.

§ 29 -0 servigo extraordinario realizado no hora -
ric previsto no art. 75 sera acrescido do percentual relativo ao!

servigo noturno. em fungao de cada hora extra.

Subsegao VI

Do Adicional Noturne

Art. 75 - 0 servigo noturno, prestado em horario '
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5(cinco)'be, .
horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescide de mais £5% ;

(vinte e cincoe por cento) computando-se cada hora come 52(cin -

-

quenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extra-

Vi _
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ordinarie o acrescimo de que trata este artigo incidira sobre o
valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percen-

tual de extraordinario..

by
—t

Subsegao VII

Do Abono Familiar

Art. 76 - Sera concedido abono familiar ao funcio-
nario ativo ou inativo:

I - pelo conjuge ou cospanheira do funcionario '

que viva‘éolprovada;ente em sua companhia e
nao exerga atividade rewmunerada e nem tenha'
renda prépria;

II - por filho wenor de 14(quatorze) anos que nao
exerga atividade remunerada e nem tenha renda
prépria;

III - por filho invalido ou mensalmente incapaz, sem
renda prépria.

§ 12 - Compreende-se, neste artigo, o filho de qual-
quer condiqio, o enteado, o adotivo ¢ o menor que, mediante autori
zagac judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-se renda’
prépria ou atividade remunerada o recebimento de importancia igual
ou superior ao valor de referencia vigente no Municipio.

§ 3% - Quando o pai e wae forem funcionarios munici-
pais, ativos ou inatives, @ abono familiar sera concedido a um de-
les.

§ 49 - Ao pai e mae equiparas-se o padrasto, a madras
ta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 77 -OBorrendo o falecimento do funcionirio, 0
abono familiar continuara a ser pago a seus beneficiérios, por in -

termedio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem '

jus a concessao.
-
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§ 12 - Com o falecimento do funcionario e a
falta do responsavel pelo rgcebi-ento do abono familiar, sera ;l!e!! ;
rado aos beneficiarios o direito a sua percepgao, enquanto assim fi-
zerem jus,

§ 20 - P;snari a ser efetuado ao conjuge so-
brevivente o pagamento do abono familiar correspondente ao beneficié
rio que vivia sod a guarda do funciomario falecido, desde que aquele
consiga autorizagio judicial para manté-lo a ser seu responsivel.

' § 32 - Caso o funcionario nao haja requerido
o abono familiar relativo‘a seus dependentes, o requerimento podera‘'s::
ser feito |p3| sua smorte pela pessoa cuja guarda e sustento se encon
trem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 78 - O valor do abono familiar sera i -
gual a 1% (hum por cento) do vencimento do funcionario.

Plri;rnfo unico - 0 responsavel pelo recebi-
mento do abono familiar devera apresentar, no mes de julho de cada '
ano, declaracao de vida e residincia dos dependentes, sob pena de
ter suspenso o pagamento da vantagea.

Art. 79 - Nenhum desconto incidira sobre o
abono familiar, nem este servira de base a qualquer contribuicio,lig
da que para fins de previdencia social.

Art. 80 - Todo aquele que, ﬁor agac ou omis-
sdo, der causa a pagamentc indevido de abono familiar ficara obriga-

do a sua restituicao sem prejulzo das demais combinagoes legais.

capituLo 1v
Das Licengas
Segao I

Disposigoes Cerais

Art. 81 - Conceder-se-a ao funcionario licen
Gas:

i - para tratamento de saude;

‘II - a gestante, a adotante e a paternidade;

#a .
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1II - por acidente em servigo;

i IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V. - para o servigo amilitar;
VI - para atividade polftica;

VII - para tratar de interesses particulares:

V11l para desempenho de mandato classista;

IX - preamio.

§ 12 - A licenga no inciso IV sera precedida de
atestado ou exame medice e comprovagao do parentesco.

§ 22 - 0 funcionari® nao podera permanecer em 1i
cenga da mesma especie per perfodo superior a 24 (vinte e quatro) me -
ses, salvo nos casos dos incisos iII e Y

§ 39 - E vedado o exercicio de atividade remune-
rada, durante o perfodo da licenga prevista nos inciso II deste artigo.

Art. 82 - A licenga concedida dentro de 60(sessen
ta) dias do termino de outra da mesma especie sera considerada como g

prorrogacao.

Segao 1I

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 83 - Sera concedida ac funcicnaric licenga !
para tratamente de saude, a pedido ou de effcio; com base em pericia °
nédica, sem prejufzo da remuneragao a que fizer Jjus.

Art. 84 - Para licenga ate 30(trinta) dias, a ing
pecac sera feita por medico indicade pelo orgao de pessoal e, se por
prazo superior, por junta medica oficial.

§ 10 . Sempre que necessérla, a inspegao medica !
sera realizada na residencia do funcionario ou no estabelecimento hospi
talar onde se encontrar internado.

§ 29 - Inexistindo medico do érgio ou entidade no
Jocal onde se encontra o funcionario, sera aceito atestado passado por
medico particular, que devera ser homologado por medico do Hunicfpio.

Art. 85 - Findo o prazo de licenga, o funcionaric

sera submetido a nova inspegao medica, que concluira pela volta ao ser-
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vigo, pela prorrogaqio da licenga ou pela aposentadoria.

) Art. 80 - 0 atestado e o laudo da junta meédica nao se re
ferirao ao nome ou natureza da doeuga, salvo quando se tratarem de
lesces prqduzidas por acidentes em servigo, doenga profissional ou
quaisquer das doengas especificas no art. §8. inciso I.

Art. 87 - 0 funcionario que apresente indicios de lesoes

orgﬁnicas ou funcionais sera submetido a inspecao medica.

Segao III
Da Licenca 4 Gestante, a Adotante

e da Licenca-Paternidade

Art. 88 - Sera concedida licenga 2 funcionaria gestante
por 120(cento e vinte) dias consecutivos, sem preju{zo da remunera-
cao.

§ 18 - A licenga poderé ter inicio no primeiro dia do
9¢ (nono) mes de gestagao, salvo antecipagao por prescrigao medica.

§ 2¢ - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera'
inicio a partir do parto.

§ 39 - No caso de natimorto, decorrido 30(trinta)dias '
do evento, a funcionaria sera submetida a exame medico e, se julga-
da apta reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por medico oficial,a
funcionaria tera direito a 30 (trinta)dias de repouso rewunerado.

Art. 89 - Pelo nascimento de filho, o funcionario tera'
direito a licenga-paternidade de § (cinco)dias consecutivos.

Art. 90 - Para amamentar o proprio filhe. ate a idade '
de G(seis) meses. a funcionaria tera direito. durante a jornada de
trabalho. a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2(dois) perig
dos de media hora.

Art. 91 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda ju

dicial de crianga de ate 1 (um) ano de idade serao concedidos 90

(noventa) dias de licencas remunerada, para ajustamento do adotado!

ao novo lar. e
i 7
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Parégrafo unico - No caso de adogao ou guarda judici
al de crianga com mais de 1(um) ano de idade, o praze de que trata es

te artigo sera de 30(trinta) dias.

Segao IV

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 92 - Sera licenciado, com remuncragao integral,
o funcionario acidentado em servigo.

Art. 3 - Configura acidente em servige o dano fisi-
co ou mental sofrido pelo funcionaric e ‘que se relacione mediata ou
imediatamente com as atribuiqSesvdo cargo exercido.

Paragrafo unico - Equipara-se ao acidente em aciden-
te em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida ¢ nao provocada

pele funcionario no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso de residencia para o traba

lho e vice-versa.

Art. 64 - 0 funcionario acidentado em servigo que '
necessite de tratamento especializado poder5 ser tratado em institui-
cac privada a conta de recursos pﬁblicos.

Parigrafo Unico - 0 tratamento recomendado por junta
medica oficial constitui medida de excegac e somente sera admissivel’
quando inexistirem meics e recursos adequados em instituicao pﬁhlica.

Art. 85 - A prova do acidente sera feita no prazo de

10(dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Segao V
Da Licenga por Motivo de Doenga

em Pessoas ad Familia

Art. 96 - Podera ser concedida a licenga ao funcioné
ric por motive de doenga do canjnge ou companheiro, padrasto ou ma -
drasta, ascendente e descendente mediante comprovagao medica.

§ 12 - A licenca somente sera deferida se a nssist@g

cia direta do funcionario for indispensavel e nao poder ser prestada
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simultancamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado,
atraves de acompanhamentco social. R

§ 20 - A licenca sera concedida sem prejufzo da remune-
ragac do cargo efetivo, ate 30 (trinta)dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante parecer de junta medica, e excedende es
tes prazos, Sem remuneracao.

§ 32 - A licenga prevista neste artigo so sera concedi-

da se nao houver prejufzo para o servigo pﬁblico.

Segao YI

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 97 - Ao funcionario convocado para o servigo militar
sera concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 19 - Do vencimento do funcionario sera descontada a im-
portancia percebida na qualidade de incorporado, salve se tiver havi-
do opgao pelas vantagens do servigo militar.

§ 22 - Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo
nao excedente a 7(sete) dias para reassumir o exercicio sem perda deo

vencimento.

Secao VII
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 98 - 0 funcionario tera direito a licenga, sem remu
neraqio, durante o perfodo que mediar entre a sua escolha, em conven
cao partidiria. comwo candidato a cargoe efetivo, e a véspera do regis
tro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 19 - A partir do registro da candidatura e ate o 109
(décino) dia seguinte ao da eleiqﬁo, o funcionaric fara jus a licen-
Ga como se em efetivo eiercfcio estivesse, sem preju{zo de sua remu-
neragac, mediante comunicagao, por escrito, do afastamento.

§20 -0 disposto no parégrafo anterior nao se aplica

acs ocupantes de cargos em comissao.
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Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 99 - A criterio da Administragao, podera ser conce
dida ao funcionario estavel licenga para o trato de assuntos particula-
res, pelo prazo de ate 2(dois) anos consecutivos, sem renuneraqio.

§ 12 - A licenga podera ser interrompida a qualquer «.°
tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do servigo.

§ 29 - Nao se concedera mova licenga antes de decorride

2(dois) anos do termino da anterior.

Art. 100 - Ao funcionarioscupante de cargo em comissao

nao se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

Segao IX

Da Licenga para o Besempenho de Mandato Classista

Art. 101 - E assegurado ao funcionario o direito a li-
cenga para o desempenho de mandato em confederagao, federagao, associa
qio de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da catego
ria ou entidade fiscalizadora da profissao, sem remuneragac.

§ 12 - Somente poderao ser licenciados os funcionarios
eleitos para cargos de diregao ou represcntacao mas referidas entida -
des, ate o maximo de 3(tres), por entidade.

§ 22 - A licencga tera duragao igual a do mandato, poden
do ser prorrogada no caso de reeleicac e por uma unica vez.

§ 3° - 0 funcionario ocupante de cargo em comissao ou
fungao gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungao

quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

Secao X

Da Licenga-Premio

Art. 103 - Apés cada quinquénio ininterrupto de exerci-

cio, o funcionario efetivo fara jus a 3(tres) meses de licenga-premio '

com a remuneracio de cargo efetivo. /A[
¢
4
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Paragrafo unico - E facultado ao funcionario fracio
nar a licenga de que trata este artigo. em ate 3 (tres) parcelas.

- Art. 103 - Nao se concpdcri liccnca-prémio ao fun
cionario que, no peffodo aquisitivo.

1 - sofrer penalidade disciplinar de sﬁspcnsiﬁ

Il - afastar-se do cargo ea virtude de:

a) licenga por metive de doenga em pessoa da familia

Bem remuneragao;

b) licenga para tratar de interesses particulares:

c) condenagao e pena prévativa de liberdade por sen

tenga definitiva,

d) desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico - As faltas injustificadas ao servi
go retardarao a concessao da licenga prevista neste artigo, na pro -
porgac de 1(um) mes para cada falta.

Art. 104 - O numero de funcionarios em g020 simulté
neo de licenca-premio nac podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lo
taqﬁo da respectiva unidade administrativa de 6rgio ou entidade.

Art. 10§ - 0 requerimento do servidor a liéenca—pré

mio podera ser convertido em dinheiro.

CAPITULO ¥

Das Feérias

Art. 106 - O funcionario gozara, obrigatoriamente ,
30(trinta) dias consecutivos de ferias por ano, concedidas de acordo
com a escala organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de ferias podera ser alterada por '
autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 29 - As ferias serao reduzidas a 20 (vinte) dias’
quando o funcienario contar, no peridéde aquisitive, com maés de 9(no
ve) faltas nac justificadas, ao trabalho.

§ 32 - Somente depois de 12(doze0 meses de exerci -

cio o funcionario tera direito a ferias. /
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§ 4° - Durante as férias, o funcionario tera direito,
alem do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em

que passou & fruf—las._

§ 59 - Sera permitida a conversao de 1/3(um tergo)das
ferias em dinheiro, mediante requerimente do funcionario apresentado
30(trintaQdias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipétcse !
de conversao em dinheiro.

Art. 107 - £ proibida a acumulagao de férias, salve '
por impericsa necessidade do servige e pelo maximo de 2(dois)perio -
dos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 103 -‘Perdefé o direito a ferias o funcionario !
que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se refe
rem o8 incisos IX, VII, VIII e IX do art.8l.

Art. 109 - No caleculo do abono pecuniarié sera conside
rado o valor do adicional de ferias, previsto no art. 111.

Art. 110 - 0 funcionario que opera direta e permanente
mente com raios X ou substancias radioativas gozara. obrigatoriamen-
te, 20(vinte) dias consecutives de rérias, por semcstre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagao.

Parigrafe unice - 0 funcionario referido neste artigo’
nao fara jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 111 - Independentemente de solicitacac, sera pago
ao funcionaric, por ocasiao das ferias, um adicional de 143(um ter -
¢o) da remuneragao correspondente ao perfodo de ferias.

Parégrafo unico - Xo caso do funcionario exercer fun -
Gao de gratificacao ou ocupar carge em comissio. a respectiva vanta-
gew sera considerada no calculo do adicional de que trata este arti-
go.

krt. 112 - 0 funcionario em regime de acumulagao lici-
ta percebera o adicional calculado sobre a remuneragao dos cargos,cu
jo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das ferias.

Parigrafo unico - 0 adicional de ferias sera devido em

//Qif// <

fungao de cada cargo exercido pelo serv idor.
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R Ry CAPITULO VI

Das Concessqes

Art. 113 - Sem qualquer prcjufzo, poderé o funcionario

ausentar-se do servigo.

1 - por 1 (um) dia, para doacao de sangue:
I - por 2 (dois) dies. para se alistar como eleitor,
IIl = por 7(sete) dias conseccutivos em razao de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, félhes. enteados, menor sob guarda ou

tutela e irmaos.

Art. 114 - Podera ser concedido horario especial ao fun
cionario estudante, quando comprovada & imcompatibilidade entre o he
rario escolar e o da reparticao, sem prejufzos do exercicio do cargo

Paragrafo unice - Para efeito do disposto neste artigo'
sera exigida a compensacao de horario na repartigao. respeitada a du
ragac semanal do trabalho.

Art. 115 - 0 funcionario poderi ser cedido mediante re-
quisigao para ter exercicio em outro 6rg50 ou entidade dos Poderes '
da Uniao, dos estudos, do Distrito Federal e dos Hunicfpios, nas se-
guintes hipéteses;

I - para exercicio de cargo em comissao ou funqﬁo de

confianga;

11 - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafoe unico - Na hipotese do inciso I deste artigo,
o onus da remuneraqio sera do 6rg§o ocu entidadB requisitante.

Art. 116 0 funcionario estavel podera ausentar-se do
Hunicfpio para estudo, desde que autorizade pela maior autoridade a
que estiver subordinado..

Paragrafo unico - A ausencia de que trata este artigo !

nao excedera de 4(quatro) anos e findo o periodo. ou licenca para !

tratar de interesse particular.
///1,7, ‘
/ .
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CAPITULO VII

Do Exercicio de Nandato Eletivo

Art. 117 - 4o funcienario sunicipal investido em manda-
to eletivo, aplicam-se as disposigoes previstas na Constituiqio da Re
publica. ‘

Parégrafo anico - 0 funcionélio investide em mandate !
eletivo municipal ¢ inamovivel de oficio pele tempe de duragao de !
seu mandato.

CAPITULO VIII

Da Assistencia a.Saude

-

Art. 118 - A assistencia a saude do funcionario ativo!
ou inativo e de sua familia compreende assistencia medica, hespitalar,
odontolégica, psicolégica e farmaceutica prestada pelo sistema Unico
de Saude ou diretamente pelc orgao ou entidade ao qual estiver vincu
lado o funcionario ou ainda, mediante convénio, na forma estabeleci-

da em ato préprio.

CAPITULO IX

Do Direito de Peticae

Art. 119 - £ assegurado ao funcionario requerer aos Po
deres Publicos em defesa de direito ou de interesse legftiao.

Art. 120 0 requerimento sera dirigido a autoridade '
competente para dicidi-lo e encaminhado por intermedio daquela a que
estiver iwmediatamente subordinado o requerente.

Art. 121 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade’
que bouver expedidoe o atec ou proferido a primeira decisao, nao poden
do ser renovado.

Parégrafo unico - 0 requerimento e o pedido de reconsic. .
deragao de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados’
no prazo de § (cinco) dias e decididos dentro de 30(trinta)dias.

Art. 122 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao,
I1 - das decisoes sobre os recursos sucessivamente in#%
terpostos. 7/

A
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§ 19 0 recurso sera dirigido a autoridade imediata-
mente a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessiva
mente, em escala ascede;tc. as demais autoridades. '

§ 28 - 0 recursos sera encaminhado por intermedio da °
autoridade a que estiver inediatamente subordinado o requerente. A

Art. 123 - O prazo para ineerposigcao de pedido de re -
conslderaQEo ou de recurso e de 30 (trintad dias a contar da publica-
¢80 ou da ciencia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 124 - 0 recurso podera ser recebido com efeito °
suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico - Em caso de provimente do pedido de °
reconsideragao ou de recurso, os-efeitos da decisao retroagirao a da-
ta do ato impugnado.

Art. 12§ 0 direito de requerer prescreve:

I' - en 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e

de cessacao de aposentadoria ou disponibilidade’
ou que afetem interesse patrimonial e creditos '

resultantes das relagoes de trabalho.

1i em 00(sessenta) dias, nos demais casos, salvo !

quando outro prazo for fixado em lei.

Pnrégrafo unico - 0 praze de prescricao sera contado
da data da publicacao do ato impugnade ou da data da ciencia, pele
interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 126 - @ pedido de reconsideragao e o recurso,quan
do cabfveis, interronpem a prescrigao.

Paragrafo unico - Interrompida a prescrigac, o prazo !
recomecera a correr pelo restante, no dia em que cessar & interrupgao.

Art. 127 - A prescrigaoc ¢ de ordem publica, nao podendo
ser relevada pela Adeinistragao.

Art. 128 Para o exercicio do direito de peticao, a !
assegurada vista do processo ou documento, ma reparticac. ao funciona-
rio ou a procurador por ele constituido.

Art. 129 - A Aduinisrraqﬁo devera rever seus atos,: a

Va

i
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qualquer tempo, quande eivados de ilegalidade.

Art. 130 - Sao fatais e improrrogéveis 0s prazos es

tabelecidos neste Cap{tulo, salvo motivo de forma maior, devida

mente comprovado.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 131 = Sio‘deveresvﬁaffuncionério:

1 - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes'
do cargo;

II - Ser leal as instituicoes a que servir,

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

Y - atender com presteza:

a) ao pﬁblico em geral prestando as informagdes '

requeridas ressalvadas as protegidas por sigi-

1o

5

b) a expedicao de certidoes requeridas para defe-

sa de direito ou esclarecimento de situagao de

interesse pessoal:

c) as requisigoes para a defesa da Fazenda Pﬁblica;

VII

VIEL
IX

X1

levar ao conhecimento da autoridade superior

as irregularidades de que tiver ciencia em '

razao do cargo;

zelar pela economia do material e pela conser
vagao do patrimonio publico;

guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

manter conduta compatfvel com a moralidade '

administrativa;

:
ser assiduo e pontual ao servigo;

tratar com urbanidade as pessoas; 7
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XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de
poder.
Parégrafo unico - A representaqio de que trata o '
inciso XII sera encaminhada pela via hierirquica e obrigatoria -
1

mente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual e

formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Segao I

Das Proibigoes

Art. 132 - Ao funcionario e proibido:

i - ausentar~sé do servige durante o expediente,
sem previa autorizagao do chefe imediato:

II - retirar. sem prévia anuencia da autoridade '
competente, qualquer documento ou objeto da'
repartigac:

III - recusar fe a documentos publicos,

IV - opor resistencia injustificada ao andamento
de documento e processc ou execucao de ser-
vigo;

v - promover manifestaqso de aprego ou desapre-
¢o no recinto da repartigao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desres -
peitoso as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestagao es-—
crita ou oral, podendo porém, criticar ato!
do Poder Pﬁblico, do ponto de vista doutri-
nario ou da organizagac do servigo, em tra-
balbo assinado:

YII - cometer a pessoa estranha a repartiqgo, fo-
ra dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigac que seja de sua responsabilida
de ou de seu subordinado.

V11I- compelir ou aliciar outro funcicnario no sen
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- sindical ou partide polftico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companhei
ro ou parente ate o segundo grau civil;

X - valer-se do cargoe para lograr proveito pesscal ou
outrem, em detrimento da dignidade de funcao publi

- ca;

- Xl - partisipar de gerencia ou de administragao de em -

presa privada de sociedade civil, ou exercer conéz

cio e, nessa gualidade, transacionar com o Munici-

pio, exceto-se a tragiéqio for precedida de licita

_ qao;

= XII- atuar como procurador ou intermediario junto a re-

partigoes publicas, salvo quando se tratar de bené

ficios previdcnciérios ou assistenciass de paren -

tes ate scgundo grau e de conjuge ou companheiro:

- XiII-receber propina, comissao, presente ou vantagem '

- de qualquer espécie, em razao de suas atribuigces;

- XIV -praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV -proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recurscs materiais da reparti

gao em servigos ou atividades particulares:
XVII cometer & outro funcionario atribuigoes estranhas’
= as do cargo que ocupa, exceto em situagoes transi-

torias de emergencia

- 4
XVI1I exercer quaisquer atividades que sejam imcompati -
veis com o exercicio do cargo ou fungao e com 0

horario de trabalho.

Segae 11

Da acumulagao

Art. 133 - Ressalvados os cases previstos na Constitui-
Gao da Republica, ¢ vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1S - A proibigao de acumular estende-se a cargos, em-
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pregos e fungoes em autarquias, fundagdes e empresas pﬁblicas, 50
ciedades de econcmia mista da uniac, do Distrito Federal, dos Es- -
tados, dos territorios e dos municipios.

§ 22 - A acumulagao de cargos, ainda que lfcita, fica
condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 134 - 0 funcionario nao poderé exercer mais de !
um cargo em comissao, nem ser remunerado pela participacao em or-
gaos de deliberagao coletiva.

Art. 135 - O funcionario vinculado ao regime desta '
Lei. que acumular licitaﬁente 2 ¢dois) cargos em carreira, gquando
investido em cargo de provimento em comissao. ficara afastado de
ambos os carges efetives.

§ 12 . 0 afastamento previsto neste artigo ocorrera a
penas em relagao a um dos cargos se houver compatibilidade de ho-
rarios.

§ 28 - 0 funcionaric que se afastar de um dos cargos
que ocupa poderé optar pela remuneracac deste ou pela do cargo em

comissao.

Secao III

Das responsabilidades

Art. 136 - 0 funcionario responde, civil, penal e ad
ministrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 137 - A responsabilidade civil de ato omissivo,
dolosc. ou culpeso, yue ressulte em prejuizo ao Erario ou a ter-
ceiros.

§ 12 - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado
ao Eraric souente seyé liquidada na forma prevista no art. 50 '
na falta de outros bens que assegurem a execugao do debito pela!’
via judicial.

§ 2¢ - Tratando-se de dano causado a terceiros res-
pondera o funcionario perante a Fazenda Publica enm agao regressi

74 -4

va.
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§ 32 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos
sucessores ¢ contra eles sera executada, atée o limite do valor da
heranga recebida.

Art. 138 - A responsabilidade penal abrange os cri-
mes a contravenqaes umputados ao funcionirio, nessa qualidade.

Art. 139 - A responsabilidade administrativa resul-
ta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
fungao.

Art. 140 - As sangoes civis, penais e administrati-
vas pederao cumular-se sendo independqgggs entre si.

Art. 141 - A responsnbilidade civil ou administrati
va do funcionario sera afastada no caso de absolvigao criminal que'

negue a existencia do fato ou a sua autoria.

Segao IV
Das Benalidades

Art. 142 - Sao penalidades disciplinares:

I - advertencia:

II - suspensao;

111 - demissao;

IV extingao de aposentadoria ou disponibilidade,

V - destituigao de cargo em comissao.

Art. 143 - Na aplicacao das penalidades serao consi
deradas a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que
dela provierem para o servigo pﬁblico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 144 - A advertencia sera aplicada por escrito,
nos casos de viclagao de proibigao constante do art. 132, inciso I
a I1X, e de inobservancia de dever funcional previsto ea Lei, regula
mento ou norma internay que nao justifique imposigao de penalidade’
mais grave.

Art. 145 - A suspensao sera aplicada em caso de re-

incidencia @as faltas punidas com a advertencia e de violagao das'

/(/;( L
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demais proibigoes que nao tipifiquem infragac sujeita a penalidade de
demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

. § 12 - Sera punide com suspcniio de ate 15 (quinze) !
dias o funcionario que injustificadamente recusar-se a ser submetido!'
a inspecio'nédica determinada pela autoridade coapétenre, cessando, o
efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° - Quando houver conveniencia para o exercicio s
penalidade de suspensao podera ser coneertida em multa na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragao, ficando ¢
funcionario obrigado a permanecer em servigo.

Art. 146 - As penalidades de advertencia e de suspen-
880 terao seus registros cancelados apos o decurso de 3(tres) e 5
(cinco) anos de efetivo exercitio, respectivamente, se o funcionario
nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Parigrafo unico - 0 cancelamento de penalidade nao

’
surtira efeito retroativos.

Art. 147 - A demissao sera aplicada nos seguintes
casos:

I - crime contra a Administragao Publica;

II - abandono de cargo:

III - inassiduidade habitual:

IV - improbidade administrativa;
Y - incontinencia pﬁblica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagao grave em servigo:

VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionaric ou
particular, salvo em leg{tina defesa ou defe
sa de outrem;

VIII- aplicagao irregular de dinheiros pﬁb]icos;

IX - revelacao de segredo apropriado em razao do
‘cargo;
X - lesac aos cofres publicos e dilapidagao do '

patrimonio municipal,

XI - corrupgao, ¢Z{/
o
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X1I - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou

fungoes publicas;

XIII- transgressao do art. 132, incisos X a '

XVII.

Art. 148 - Verifiéada, em processo disciplinar.
acumulagao preibida e aprovada a boa-fc, o funcienario optara per
unm dos cargos.

§ 1¢ - Provada a ma-fe, perdera tambem o cargo'
que exercia a mais tempo e restituira o que tiver percebido indevi
damente. _ _

§ 29 - Na hfpétese do paragrafo anterior, sendo
uam dos cargos, eamprego ou funqio'exercido em outro 6rgio ou entida
de a demissao lhe sera comunicada.

Art. 149 - Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade falta
punivel com a demissao.

Art. 150 - A exoneragao de cargo em comissao de
nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao'
sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

YArt. 151 - A demissao ou a destituicao de cargo
em comissao nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 147, impli-
ca a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario sem
prejuizo de agao penal cabivel.

Art. 152 - A demissao ou a destituigao de cargo
em comissao por infrigencia ac artigo 132, incisos X e XII. incom-
patibiliza o ex-funcionario para nova investidura em cargo pﬁbli
co pelo praze winimo de § (cinco) anos.

Parigrafo unico - Nao poderi retornar ao servi-
co pﬁblico municipal o funcionario que for demitido ou destituido’
do cargo em comissao por infrigencia do art. 147, incisos I, V,
VIIT, X e XI.

Art. 153 - Configua abandono de cargo a ausen -

cia intencicnal do funcionario ao servidor por mais de 30 (trinta)

dias consecutivos.
/1767
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Art. 154 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem causa justificada por 80 (sessenta) dias,in

terpoladamente durante o perfodo de 12(dozed meses.

Art. 155 - 0 ato de imposigao da penalidade mencio

nara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 150 - As penalidade disciplinares serao apli-

cadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Muni
cipal, quando se tratar de demissio e cassagao ¢ -
de iposentadoria ou disponibilidade de funcio-
nario vineulado ao respectivo Poder, érgﬁo ou
entidade:

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior iquelas mencionadas no
inciso I, quando se tratar de Suspensao superi-
or a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparticao ¢ outra autoridade, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de advertencia ou de suspensao de ate'
30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacio,quag
do se tratar de destituigao de cargo em comissao

de nao ocupante de cargo efetivo.

Art. 157 - A agao disciplinar prescrevera:

I - em S(cinco) anos, quanto as infragoes puniveis
com demissao, cassagao de aposentadoria ou dis
ponibilidade e destituigao de cargo em comis -
sao;

II - ew 2(dois) anos, quanto a suspensao;

III- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adver-
tencia.

§12 -0 prazc de prescricao comeca a decorrer da da
< ¢ Lt

ta em que o fato se tornou conhecido. X£1
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§ 22 - 0s prazos de prescricao previstos na lei pe-
nal aplicam-se as infragoes disciplinares capituladas tambem como '

crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragao '
de processo disciplinar interrompe a prescrigao, ate a decisao fi -
nal proferidA por autoridade competente. .

§ 49 - Interrompido o curso da prescrigac, esse re-
comecera a correr pele prazo restante, a partir do dia em que cessar

a interrupgao.

CAPITULO II “---
Do Processo Administrativo
Segao I

Disposigoes Gerais

Art. 158 - A autoridade que tiver ciencia de irregu
laridade no servigo publico e obrigada a promover a sua apuragao '
imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurado !
ao acusado ampla defesa.

Art. 159 - As denuncias sobre irregularidades serao
objeto de apuracao desde que contenham a identificagao eo enderego’
de denunciante e sejam formuladas por escrito. confirmada a autenti
cidade.

Parégrafo unico - Quando o fato narrado nao configg
rar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada por falta de objeto.

Art. 160 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagao de penalidade de advertencia ou sus

pensac de ate 30 (trinta) dias; 6

III - instauragao de processo disciplinar.

Art. 161 - Sempre que o ilicito praticado pelo fun-
cionario enseja a imposicao de penalidade de suspensao por mais de
30 (trinta) dias ou de demissao, extingao de aposentadoria ou dispo

nibilidade, ou ainda destituigao de cargo em comissao sera obrigato
4 a4 &=
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ria a instauragao de processo disciplinar.

. Segao II =

Do Afastamento Preventivo

Art. 162 - Cémo medida cautelar e a fim de que o funcioné
rio nao venha a influir na apuragao de irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderé ordenar o seu afastameg
to do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem
prejufzos da remunera¢§o.

Paragrafo unico - 0 afastamento podera ser prorrogado por

igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao '

concluido o processo.

Segao III
Do Processo Disciplinar
Subsecao I

Disposigoes Gerais

Art. 163 - 0 processc disciplinar e o instrumento destina
do a apurar as respensabilidades do funcionario por infracao prati-
cado no exercicio de suas atribuicoes, ou que tenha relagao mediata
com as atribuigoes do carge em que se encontre investido.

Art. 164 - 0 processo disciplinar sera conduzido per comis
sao composta de 3(tres) funcionarios estaveis designados pela autori
dade competente que indicara, entre eles, o seu presidente.

§ 12 - A comissac tera como secretério, funcionario desig-
nado pele seu presidente, podendo a designagao recair em um dos seus

membros.

§ 22 - Nio podera participar de comissao de sindicancia ou
de inquerito, cSnjuge,'companheiro ou parente do acusado, consangui-

neo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 165 - A Comissio de Inqueérito exercera suas ativida-

des com independencia e imparcialidade assegurado o sigilo necessa

YAV
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rio a elucidagio do fato exigido pelo interesse da administragao.

Art. 166 - 0 processo disciplinar se desenvolve

nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicagac do ato que'
constituir a comissao:
IT - inquerito administrativo, que compreende’

instrugao, defesa e relatorio;

IIT - julgamento.
Art. 167 - 0 prazo para conclusao do processo dis

ciplinar nao excedera 60 (sessenta) dlas ‘contados da data de publi-

cagao do ato que constituir a comissio, admitida a sua prorrogagao !

por igual prazo quando as circunstancias o exigirem.

. - . .
§ 10 - Sempre que necessario, a comissao dedicara

tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados'

do ponto, ate a entrega do relatorio flnalg

§ 22 - As reunides da comissio serao registradas'

€m atas que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

Subsegao II

Do Inquérito

Art. 168 - 0 1nquer1to administrativo sera contra

ditorio assegurada ao acudado ampla defesa, com a utilizagao dos !

meios e recursos admitidos em direito.

Art. 169 - Os autos da sindicancia integrari0 o

processo disciplinar, como peca informatriva da instrugao.

Parégrafo unico - Na hlpotese do relatorio da sin
dfcancia concluir que a 1nfra¢ao esta capitulada como ilicito penal,

a autoridade competente encaminhars copxa dos autos ao Ministerio Pu

blico, independentemente de imediata instrucao do proceseo discipli-

nar.
Art. 170 - Na fase do inquérite, a comissao prome

vera a tomada de depoimentos, acareagoes, investigagoes e diligen -

cias cabiveis objetivando a coleta de pProva, recorrendo, qu;zgj ne -
A
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cessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa eluci-
dagao dos fatos.

Art. 171 - E assegurado ao funcionario o direito de acom
panhar o processc, pessoalmente ou por intermedio de precurador, arro
lar e reiquirir testemunhas, produzir provas e contra-prova e formu -
lar quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - 0 presidente da comissao podera denegar pedidos !
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum inte
resse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedide de prova pericial, quan-

do comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 172 - As testemunhas serdo intimadas a depor medi-
ante mandato expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda'
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico - Se atestemunha for funcionario publi-
co, a expedigao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
repartigac onde serve, com indicagao do dia e da hora marcados para a
inquiriqio.

Art. 173 - 0 depoimento sera prestado eradmente e reduzi
do a termo, nao sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 20 - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que

se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 174 - Concluida a inquirigao das testemunhas, a co
missao promoveré o interrogatério do acusado, observados os procedi-
mentos previstos nps artigos 172 e 173.

§ 12 - No caso de m ais de um acusado, cada uma deles '
sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declara-
goes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagac en -
tre eles.

§ 22 - 0 procurador do acusado podera assistir ao interr:
gatério, bem como a inquirigao das testemunhas, sendo-lhe vedado inter

ferir nas perguntas e respostas, falcutando-lhe: porem, requiri-las,po

intermedio do cresidente da comissao. 7.
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Art. 175 - Quando houver duvida sobre a sanidade men-
tal do acusade a comissao propora a autoridade competente que ele se
ja suﬁmetido a exame por junta medica oficiai, da qual participe pe-
lo memos um medico psiquiatra.

‘ Parégrafo unico - 0 incidente de s;nidade nental sera
processado em autc apartado e apenso ao precesso principal, apés a !
expedicao do laude pericial.

Art. 176 - Tipificado a infragao disciplinar sera formu
lada a indicagao do funcionario. com a especificagao dos fatos a ele '
imputades e das respectivas provas.

§1e -0 indica;o sera citado por mandado expedido pe-
lo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo da reparticao.

§ 29 - Havende 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo se
ra comum e de 20 (vinte)dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo do
bro para diligencia reputadas indispensaveis.

§ 49 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na cépia da citagao, o praze para a defesa contar-se-a da data decla-
rada em termo préprio pelo membro da comissao que fez a citacao.

Art.177 - 0 indiciado que mudar de residencia fica obri
gado a comunicar a comissio o lugar onde poderé ser encontrado.

Art. 178 - Achando-se o indiciado em lugar incero e nao
sabido, sera citado por edital. publicado no Orgio Oficial do Munici-

pio e em jornal de grande circulagao na localidade. para apresentar de

fesa.

Paragrafo unico  Na hipotese deste artigo, o prazo pa-
ra defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicaqu do
edital.

Art. 179 - Considerar-se a revel e indicaddo que, regu-
laruente citado. nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia sera declarada por termos nos autos do

2
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 - Para defender 0 indiciado revel a autoridade ins

“
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tauradora do processo designara um funcionario como defensor dativo

.de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 180 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara re
tatorio minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se Daseou para formar a sua convicho.

§ 1¢ - 0 relatorio sera sempre conclusivo quanto a
inocencia ou a responsabilidade do funcionario.

§ %2 - Reconhecida a responsabilidade do funcionario ,
a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredi-
do, bem como as circunst;ncias agravantes ou atenuantes.

Art. 181 - 0 processo disciplinar, com o relatorio da'
comissao, sera remetido a autoridade que deterwinou a sua instaura

¢ao, para julgamento.

Subsegao III

Do Julgamento

Art. 182 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do precesso, a autoridade julgadera proferira a sua de-
cisao.

§ 10 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada
da autoridade instauradora do processo este sera encaminhado a auto
ridade competente que decidira em igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado a diversidade de '
sangoes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi-
¢ac de pena mais grave.

§ 3¢ . Se a penalidade prevista for a de demissao ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgadora cabera as

auteridades de que trata o inciso I do art. 156.

Art. 183 - 0 julgamento se baseara no relatorio da comis
sio, salvo quando contrario as provas dos autos.

Parégrafo unico - Quando o relatorio da comissao contra
riar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera motivadamen-

te, agradar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funciona-

p\ﬂ/,.\
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rio de responsabilidade.

Art. 184 - Verificada a existencia de vicio insanével, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total cu parcial do pro'—
cessc e ordenara a constituiqgo de¢ outra comissao para instauraqSO'
de novo processo.

§ 12 - 0 julgamento fora do praze legal nao implica nuli
dade do processo.

§ 2¢ - A auteridade julgadera que der causa a prescrigao
de que trata o art. 157, § 19, sera respensabilizada na forma desta
Lei. : :

Art. 185 - Extinta a punibilidade pela prescrigao. a au-
toridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos

indiwiduais do funcionario.

Art. 186 - Quando a infragao estiver capitulada como cri
me. o processo disciplinar sera remetido ao Ministerio Publico para

instauragao de agao penal, ficando um translado na repartigao.

Art. 187 - O funcionario que responde a processo disci -
plinar so podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamen

te apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade.

p . -
Paragrafo unice - Océrrida a exoneragao de que trata o
art. 36, paragrafo uniceo, incise I, o ate sera convertido em demis-

sao, se for o caso.

Art. 188 - Serac assegurados transportes e diarias:

I - ao funcionarioc comvocado para prestar depoimento '
fora da sede de sua repartigao, na condigao de tes
temunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissac e ao secretério, quando o-
brigados a2 se deslecarem da sede dos trabalhos pa-

ra a realizagae de missao.

Subsegao IV

Da Revisao do Processo
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Art. 189 - 0 processo disciplinar poderé ser revisto
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quande se aduziYem fatos !
novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocencia do
punide ou a inadequagac da penalidade aplicada.

§ 12 - Em ceaso de falecimento, a ausencia ou desa-
parecimento do funcionério, qualquer pessoa da familia poderﬁ reque
rer a revisao do processo.

§ 292 - No casc de incapacidade mental do funcionario

a revisao sera requerida pelo respective curador.

Art. 190 - No processo revicional, o onus da prova !
cabe ao requerente.

Art. 191 - A simples alegagao de injustica na penali
dade nao contribui fundawmento para a revisao, que requer elementos'

novos ainda nac apreciados no processo criginario.

Art. 192 - 0 requerimento de revisao de processo se-
ra dirigido no Ministério Publico ou autoridade equivalente, que,se
autoriza-la, encaminhara o pedido ao dirigente de 5rg§o ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Parégrafo Unico - Recebida a petigio, o dirigente do
orgae ou entidade providenciara a constituigac de comissAO, na for-
ma prevista do artigo 164 desta Lei.

Art. 193 - A revisao correra em apenso ao processo '
originério.

Parégrafo unico - Na peticac inicial, o requerente
pediré dia e hora para a prodquo de provas e inquirigao das teste

munhas que arrolar.

Art. 194 - A comissac revisora tera ate 60 (sessen-
ta) dias para a conclusao dos trabalhos, prerrogaveis por igual ¢
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 195 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao re-
visora, no gue couber, as normas e procedimentos proprios da comis

}Z%c -;_.

sao do processo disciplinar.
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Art. 196 - 0 julgamento cabera a autoridade que '
aplicou a penalidade.

Parégrafo Unico - o prazo para julgamento sera de
ate 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processe, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligen -
cias.

Art. 197 - julgada procedente a revisao, sera de-
clarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se to -
dos os direitos do funcionario, exceto em relagao a destituigao!’
de cargo em comissao, que sefé convertida em exoneragao.

Parégrafo ﬁnico_— Da revisac do processe nao podg

ra resultar agravamento de penalidade.

TiTuLo IV
DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO I

DisposigCes Gerais

Art. 198 - Consideram-se dependentes do funciona-
ric, alem do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que viévem as '

Suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 199 - Os instrumentos de procuragao utiliza
dos para recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios'
municipais terao validade per 12 (doze) meses, devendo ser reno
vados apés findo esse prazo.

Art. 200 - Para todos os efeitos previstos nesta
Lei e em Leis do Munic{pio, os exames de sanidade fisica e men-
tal serao obrigatoriamente realizados por medico da Prefeitura'

ou, na sua falta, por medico credenciado pele Municipio.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natireza'
da enferwidade, a autoridade municipal podera designar junta me
dica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamen

te, o medico do Municipio ou o medico credenciado pela autorida

de municipal. /ﬂé/bf
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§ 22 - 0s atestados medicos concedidos aos funcionarios
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terao sua valida

p o . R ey PR S
de condicionada a ratificagao posterior pelo medico do Municipio.

Art. 201 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos pre
vistos nesta Lei.

Parégrafo Unééo - Nio se computara no prazo o dia ini -
cial, prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que inci-

dir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 202 - E vedado ao funcionaro servir sob a chefia'
imediata de conjuge ou parente ate 20 (segundo) grau, salvo em cargo

de livre escolha, nao podendo exceder de 2 (dois) o seu numero.

Art. 203 - Sao isentos de taxas, omolumentos ou custas'
0s requerimentos, certidoes e outros papéis, que, na esfera adminis
trativa, interessarem ao funcionario municipal, ativo ou inativo,nes
sa qualidade.

Art. 204 - E vedado exigir atestado de ideologia como '

condigao de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 205 - A presente Lei aplicar-se-a aos funcionarios
de Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigoes re -

servadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 206 - Poderao ser adwitidos, para cargos adequados
funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos '

especiais de selegaop

Art. 207 - 0 dia 28 (vinte e oito) de outubro sera con-

sagrado ao funcionario publico municipal.

Art. 208 - A jornada de trabalho nas reparticaoes munici-

pais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 209 - 0 Prefeito Municipal baixaré, por decreto

08 regulamentos necessarios a execugao da presente Lei.



Art: 212 - 05 servideres naoc estaveis ¢ nao con
cursades boderid se submeter ao cGncurso pﬁbliro previste no -§ 59 de
artige anterior, observade ¢ intercticio exigide para fins de estabi
lidade.

Art. 213 - A Procuradoria do Municfpio recorre
ra até a ultima instancia judicial em processe cuja decisao tenha si
do contraria ac interesse do Muniéfpio, inclusive quande decorrente’
da instituigac de regime insti%ui@o por esta Lei.

Art.. 214~ A%Lei MiWtcipal estabelecera crite -
rios para.a compatibilizagac de seus quadros de pesscal ao disposto’
‘nesta Loiée a reforma admihist}ativa pela decerrente.

Art. 215,} 0 Decrete Municipal fixara as dire
trizes dos planos de carreira pab& a administraqgo direta. as autar
quias ¢ as fundagoes munjcﬁpa}§. de aroédo com suas peculiaridades.

Arks ;IO‘L Lsta Lei entrara om vigor na data de

sua publicagac, revogandd--se as disp@sig&es em contrario.

Gabinete do Prefeito, 14 de Junho de 1993,

P P
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AMADEU SOUZA LIMA

= PREFEITO =

Publicade ne quadro de avisos desta Prefeitura
nesta data nes terwes do art. 0 da Lei Organica Municipal.

PTA, 14/00/93

“Jomn olunds Qaneleo oo

MARIA DULULINETE RAMALIO LEAL



